ESTATUTO DA EMPRESA JUNIOR, Tropicos.

CAPITULO I:. Da Denominac3o, sede, Finalidade e Durag&o:

Art. 1° - A EMPRESA JUNIOR DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI — UFPI/ CAMPUS DE PICOS, doravante denominada TROPICOS, é
uma associacdo civil sem fins lucrativos, com fins educativos e com prazo de duracdo
indeterminado; com sede e foro no Campus Universitario Senador Helvidio Nunes de Barros -
CSHNB s/n — sala 836, 64 600-000 PICOS - PI, Estado do Piaui, que se regera pelo presente
Estatuto e pelas disposic@es legais aplicaveis.

Art. 2° - A TROPICOS tem a finalidade de:

a) Proporcionar aos seus membros condi¢fes necessarias as aplicag@es praticas de
seus conhecimentos tedricos relativos a sua area de formacéo profissional;

b) Incentivar a capacidade empreendedora do aluno, dando a ele uma viséo
profissional ja no &mbito académico;

c) Realizar estudos e elaborarem diagndsticos e relatdrios sobre assuntos
especificos inseridos em sua area de atuacao;

d) Proporcionar o intercambio universidade/empresa/sociedade, facilitando a
entrada de futuros profissionais no mercado de trabalho;

e) Valorizar alunos e professores da Universidade Federal do Piaui - UFPI no
mercado de trabalho e no ambito académico, bem como a referida instituicdo de ensino.

CAPITULO II: Do Quadro Social

Art. 3° - Os membros da Trépicos poderao ser de 03(trés) categorias:

a) Membros Honoréarios: todos que vierem a integrar o Conselho de
Administracdo da TROPICOS;

b) Membros associados: Todos os estudantes de administracdo da UFPI - CSHNB
regularmente matriculados;

c¢) Membros Fundadores: aqueles que estiverem presentes em reunido de
constituicdo da entidade e assinaram o respectivo livro de presenca.

§ 1° — Os membros associados devem ter freqiiéncia minima de participacdo de
75% nas Assembléias gerais.

8 2° — Os membros associados que por qualquer motivo tenham participacao
inferior a citada no paragrafo acima, serdo considerados inativos, ainda que membros
associados. Em consequéncia, perderdo o direito a voto e de serem eleitos para a Diretoria
Executiva até regularizarem sua situacao.

§ 3° — Os membros honorérios e fundadores estdo dispensados do pagamento de
contribuicdo social.

§ 4° — Os membros da Trdpicos ndo serdo responsaveis solidariamente pelas
obrigacdes sociais contraidas pela referida empresa.

CAPITULO I11: Dos direitos e deveres:

Art. 4° - Sdo direitos dos membros da Tropicos:

a) Comparecer e votar nas Assembléias Gerais, em se tratando de membros
associados e fundadores;

b) Solicitar, a qualquer tempo, informacdes relativas as atividades da Trdpicos;

c) Utilizar todos os servigos colocados a sua disposicao pela Tropicos;

d) Ser eleito para a Diretoria Executiva, em se tratando de membros associados e
fundadores;

e) Requerer a convocagdo da Assembléia Geral, na forma prevista neste Estatuto.



Art. 5° - S&o deveres de todos os membros da Tropicos:

a) Respeitar o estatuto e o regimento interno, bem como as deliberacdes da
Assembléia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho de Administracéo;

b) Exercer diligentemente 0s cargos para 0s quais tenham sido eleitos;

c) Zelar pela integridade do patrimonio da Tropicos;

d) Comparecer as Assembléias Gerais, em se tratando de membros com direito a
voto;

e) Pagar, pontualmente, a(s) contribuicdo(¢cbes) social(is) estabelecida(s) pela
Diretoria Executiva e aprovada(s) pelo Conselho de Administragdo, respeitadas as isengoes
promulgadas aos membros honorarios e fundadores.

Art. 6° - Perde-se a condi¢cdo de membro da Trépicos:

a) Pela sua renuncia devidamente registrada em instrumento pablico, sendo que a
mesma nao pode ser negada;

b) Pelo desligamento das atividades da Tropicos, durante desenvolvimento de
tarefa sob sua responsabilidade;

c) Pela conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo da Universidade
Federal do Piaui — UFPI,

d) Pela transferéncia, abandono, trancamento, jubilamento ou intercambio do
curso de graduacdo em Administracdo da Universidade Federal do Piaui — UFPI, sendo
automaticamente readmitido apds término do impedimento nos casos de trancamento,
jubilamento ou intercdmbio em quest&o.

e) Pela morte

f) Por decisdo da maioria simples (metade mais um) dos membros da Diretoria
Executiva, fundamentada na violacdo de quaisquer das disposicdes do presente Estatuto e/ou
do Regimento Interno.

CAPITULO 1V: Do Patriménio:

Art. 7° - O Patrimonio da Tropicos serd composto:

a) Pela contribuicdo Social dos membros associados fixada pela Diretoria
Executiva e aprovada pelo Conselho de Administracao;

b) Pelo produto de contribuicdes recebidas por servicos prestados a terceiros;

c) Pelas contribui¢Bes voluntérias, pelas doacGes recebidas e por patrocinios;

d) Por subvencdes e legados oferecidos pelo Conselho de Administracéo.

§ 1° — No caso de dificuldade de caixa da Tropicos, a Diretoria Executiva ou 0
Conselho de Administracdo devera convocar uma Assembléia Geral para deliberar sobre o
assunto.

8§ 2° — Em caso de extingdo da Tropicos, a Assembléia Geral destinard o seu
patrimonio totalmente a coordenagdo do Curso de Administragdo da UFPI, em seu Campus
Senador Helvidio Nunes de Barros, nessa cidade de Picos (Pl).

CAPITULO V: Da Estrutura Organizacional:

Art. 8° - A estrutura organizacional da Tropicos se dispde da seguinte forma:

a) Conselho de Administracéo;

b) Diretoria Executiva,;

¢) Consultor Junior.

SECAO I: Do Conselho de Administragao:

Art. 9° O Conselho de Administracdo é 6rgdo de assessoria da Tropicos, cujos
participantes sdo professores efetivos e/ou substitutos de Administracdo da UFPI- CSHNB e
ex-alunos do curso de administragdo da UFPI, estes devidamente regularizados no Conselho
Regional de Administracdo do Piaui — CRA/PI. Serdo compostos de 03(trés) membros, eleitos
por assembléia Geral ordinaria, para mandato de 01(um) ano.



8 1°— As reunides do Conselho de Administragdo somente serdo instauradas com a
presenca de, no minimo, 2/3 de seus integrantes.

§ 2°— O conselho de Administracdo se reunird pelo menos uma vez a cada periodo
letivo ou ainda a qualquer tempo mediante solicitacdo da Diretoria Executiva.

Art. 10 - Compete ao Conselho de Administracéo:

a) Estabelecer as diretrizes gerais de atuacdo da Tropicos;

b) Examinar e aprovar demonstracfes financeiras, relatérios de atividades e
orcamentos e projetos para a prestacao de servicos apresentados pela Diretoria Executiva;

c) Manifestar — se sobre propostas e matérias que lhe sejam submetidas pela
Diretoria Executiva;

d) Acompanhar o processo eleitoral da Tropicos;

e) Aprovar a(s) contribuicdo(6es) social(is) regular(es) fixada(s) pela Diretoria
Executiva.

SECAO II: Da Diretoria Executiva:

Art. 11 - A Diretoria Executiva é 0 6rgdo de representacdo e de administracdo da
Tropicos, investida dos poderes suficientes para assegurar a consecucdo de seus objetivos,
observando e fazendo observar o presente Estatuto, o0 Regimento Interno e as deliberac¢des do
Conselho de Administracao.

Art. 12 - A Diretoria Executiva é composta por 10 membros, sendo 05(cinco)
Diretores e 5(cinco) Vice — Diretores.

§ 1° — A Diretoria Executiva da Tropicos divide-se em 05( cinco) Diretorias:
Diretoria de Producédo, Diretoria de Marketing, Diretoria de Pessoas, Diretoria de Pesquisa e
Desenvolvimento ( P&D) e Diretoria Financeira, ambas compostas por 1(um) Diretor e 1(um)
Vice — Diretor.

§ 2° — A Diretoria Executiva da Trépicos é composta, ainda, do cargo cumulativo
de Diretor Geral, que no caso de desligamento e/ou afastamento deste antes do término da
gestdo, serd ocupado pelo Diretor de Financas.

Art. 13 - Compete a Diretoria Executiva:

a) A captacdo de negdcios para consecucdo dos objetivos estabelecidos para a
Tropicos;

b) Elaborar as propostas de prestacdo de servigos a terceiros sempre levando em
conta a capacidade da Trépicos;

c) Examinar e emitir parecer sobre demonstracdes financeiras, relatérios de
atividades e orgcamentos e projetos para prestacdo de servicos a serem encaminhados para
apreciacao e aprovacao do Conselho de Administracéo;

d) Destituir, em caso de infracdo de qualquer dispositivo do presente Estatuto e/ou
do Regimento Interno, qualquer membro da Trépicos;

e) Aceitar doacgdes e subvencdes através de reunibes e de aprovagdo do Conselho
de Administracdo;

f) Firmar convénios e parcerias em nome da institui¢éo;

g) Aprovar suplentes substitutos, indicados pelo Conselho de Administracdo, por
meio de votacao para os cargos vagos da Diretoria Executiva;

h) Acompanhar a execucao dos cronogramas estabelecidos para cada servico;

i) Estabelecer as normas operacionais da Tropicos, ap0s aprovacao da
Assembléia Geral.

§ 1°-A Diretoria Executiva s6 tomara decisdes através de votacdo, ressaltando-se
que todos os seus integrantes tém direito a voz e voto.



8 2° — Na votacdo a que se refere o paragrafo anterior, cada Diretoria tera direito a
01(um) voto, ou seja, o Diretor e Vice Diretor de cada diretoria devem estar de acordo quanto
a decisdo apresentada em reunido da Diretoria Executiva.

8 3° — Em quaisquer atos que envolvam obrigagdes sociais e juridicas, inclusive
assinatura de contratos e na constituicdo de procuradores, a Tropicos, serd representada por
seu Diretor Geral.

Art. 14 — Compete ao Diretor Geral:

a) Coordenar a atuacao das areas internas;

b) Representar a Trdpicos Judicial e Extra-judicialmente, ativa e passivamente
quando necessario;

c) A representagéo e relacionamento externo;

d) Coordenar o processo de planejamento institucional e garantir a consecucdo
das metas e prioridades;

e) Conduzir as reunides e Assembléias Gerais;

f)Juntamente com o Diretor Financeiro, ou em caso de impedimento, com o Vice -
Diretor Financeiro, abrir e movimentar contas, emitir cheque e ordens de pagamento da
Tropicos.

Art. 15 — Compete ao Diretor de Producéo:

a) Elaborar e enviar os projetos de prestacdo de servicos para a apreciagdo da
Diretoria Executiva;

b) Acompanhar a execucdo e desenvolvimento do(s) servigo(s) primando pela
qualidade;

c) Criar indices de controle;

d) Planejar e coordenar toda e qualquer atividade na area de Producéo.

Art. 16 — Compete ao Diretor de Marketing:

a) A divulgacdo da imagem institucional da Tropicos;

b) A divulgacéo das atividades desenvolvidas pela Tropicos;

c) Detectar novos Nichos de Mercado;

d) Organizagao e promocao de eventos;

e) Planejar e coordenar toda e qualquer atividade na area de Marketing;

f) Monitorar a satisfagéo dos clientes.

Art. 17 — Compete ao Diretor de Pessoas:

a) Recrutamento, selecdo dos Consultores Juniores da Tropicos.

b) Verificar e executar treinamento para os membros da Trépicos.

c) Emitir relatorios sobre o desempenho dos membros da Diretoria Executiva em
suas atividades, bem como dos Consultores Juniores.

d) Criar, monitorar e atualizar banco de dados de membros associados aprovados
em processo seletivo.

e) Criar, monitorar e atualizar banco de dados de possiveis parceiros em
potencial.

f)Planejar e coordenar toda e qualquer atividade na area de Gestéo de Pessoas.

Art. 18 - Compete ao Diretor de Pesquisa e Desenvolvimento (P&D):

a) Pesquisar e desenvolver novos servicos para a Tropicos;

b) Estudar novas tendéncias de mercado;

c) Desenvolver novos procedimentos para otimizar as atividades da Tropicos;

d) Projetar e fomentar atividades relativas a pesquisa e extensdo;

e) Planejar e coordenar toda e qualquer atividade na &rea de Pesquisa e
Desenvolvimento.



Art. 19 — Compete ao Diretor de Finangas:

a) Encaminhar as propostas de prestacdo de servicos para apreciacdo e aprovacgao
do Conselho de Administracéo;

b) Apresentar o relatorio final dos servigos concluidos;

c) Elaboragdo e demonstracdo de relatérios financeiros mensais para apreciacao
da Diretoria Executiva;

d) Controlar fluxo financeiro da Tropicos;

e) Responsavel por toda a documentacdo inclusive pelos papeis bancarios, da
Tropicos;

f)Planejar e coordenar toda e qualquer atividade na area de financas;

g) Abrir e movimentar contas, emitir cheques e ordens de pagamento da Tropicos
juntamente com o Diretor Geral.

SECAO Il11: Do Consultor Junior:

Art. 20 - Consultor Junior é aquele que, dentre os membros associados e quando
da disponibilidade de vaga, sera selecionado para atuar na execucao de um dado servico da
Tropicos.

Paragrafo Unico — O consultor Junior devera estar a total disposicdo da Tropicos,
quando solicitado, conforme contrato firmado para a execucgdo de servico.

CAPITULO VI: Da Assembléia Geral:

Art. 21 — A Assembléia geral é o 6rgdo de deliberacdo soberana da Tropicos.
Podera ser convocada para votacdo ou esclarecimento de fatos e poderd ser ordinaria ou
extraordinaria.

Art. 22 — A Assembléia Geral sera presidida pelo Diretor Geral da Tropicos e a
funcdo de secretariado sera desempenhada por qualquer membro associado presente, nomeado
pela assembléia Geral por maioria simples( metade mais um) dos votos.

Art. 23 — Somente 0os membros da Tropicos terdo direito a voto, correspondendo
01( um) cada membro, vedando assim a representacdo nas Assembléias Gerais por
procuracao.

8§ 1° — Os membros honorérios ndo terdo direito a voto em Assembléias Gerais.

8 2° - Os votos na opgdo “branco” sdo considerados votos validos, significando
contrariedade a(s) mudanca(s) proposta(s) ou ao(s) candidato(s).

8§ 3° - Os votos nulos ndo sdo considerados votos validos.

§ 4° — Caso persista 0 empate, a decisdo cabera ao Diretor Geral da Tropicos, a ndo
ser que disposto de forma distinta no presente Estatuto.

Art. 24 — As Assembléias Gerais Ordinais serdo convocadas pela Diretoria
Executiva ou pelo Conselho de Administracdo, por maioria simples ( metade mais um) de
seus integrantes, com no minimo 05( cinco) dias Uteis de antecedéncia a sua realizacdo,
mediante divulgacdo dirigida aos membros da Trépicos.

Paragrafo Unico: As Assembléias Gerais Extraordinarias serdo, ainda, convocadas
pela Diretoria Executiva quando a maioria simples (metade mais um) dos membros com
direito a voto da Tropicos concordarem por meio de assinaturas e, logo, a convoca¢do néo
pode ser negada.

CAPITULO VII: Do Processo Eleitoral:

Art. 25 — As chapas candidatas ao preenchimento de vaga referente a gestdo da
Diretoria Executiva da Tropicos, seguirdo os critérios abaixo:

8 1° — As chapas serdo formadas por alunos do Curso de Administracdo da UFPI -
CSHNB, que sejam membros associados ou fundadores da Trépicos.



§ 2°— O processo eleitoral sera realizado por Comisséo Eleitoral nomeada 45 dias
antes do término da Gestdo da Diretoria Executiva, através de Assembléia Geral. A comissao
sera composta de 5( cinco) pessoas escolhidas entre os membros com direito a voto da
Tropicos, por meio de votacao.

§ 3°— As chapas deverdo constar de 10 candidatos, distribuidos da seguinte forma:
1( um) Diretor e 1(um) Vice- Diretor de Producdo, 1( um) Diretor e 1(um) Vice- Diretor de
Marketing, 1( um) Diretor e 1(um) Vice- Diretor de Pessoas, 1( um) Diretor e 1(um) Vice-
Diretor de P & D e 1( um) Diretor e 1(um) Vice- Diretor Financeiro, sendo que todos 0s
membros devem ser nomeados aos respectivos cargos no ato da inscrigéo.

8 4° — No ato da inscri¢do da chapa também devera constar o nome do Diretor que
acumulara o cargo de Diretor Geral da Trdpicos;

8 5% — Os Vice — Diretores ndo poderdo ocupar o cargo cumulativo de Diretor
Geral;

8 6° — As chapas candidatas deverdo ter sido aprovadas pela comissdo eleitoral,

§ 7° — Sera considerada vencedora a chapa que obtiver a maioria simples dos votos
apurados (metade mais um). No caso de empate serd realizado segundo turno no prazo
maximo de 15 dias. Havendo novo empate a decisdo caberd ao Conselho de Administracao,
através de voto justificado;

§ 8° — Os integrantes da Diretoria Executiva da Tropicos terdo direito a 1(uma)
reeleicao;

§ 9° — Caso a chapa esteja concorrendo sozinha, devera obter ao menos a maioria
simples (metade mais um) dos votos validos para a sua elei¢do. Se esta ndo atingir o0 numero
minimo de votos estipulado cabera ao Conselho Administrativo a resolucao.

Art. 26 — Compete a Comisséo Eleitoral:

I. Elaborar o Edital de Convocacéo de Eleicdes;

I1. Garantir a lisura do processo eleitoral, cuidando do bom andamento da votacgédo
e apuracdo, assim como fiscalizar e executar os dispositivos fixados neste Estatuto e no Edital
de Eleicoes;

I11. Estabelecer prazo para a campanha eleitoral e fiscalizar o cumprimento idoneo
desta;

IV.Receber reclames interpostos a votacgao e dar-lhes resolucdo imediata;

V. Providenciar apuracao dos votos e encaminhar o resultado final, acompanhado
da respectiva ata e documentacdo, a Diretoria Executiva.

Art. 27 — O Edital de convocacdo de Eleicdes devera ser fixado em lugar devido,
nos murais da Trépicos e onde mais se fizer visto e necessario, no minimo 3( trés) semanas
antes da data marcada para as eleicdes.

Art. 28 — Devera constar neste Edital:

I. Data da eleicdo;

Il. Periodo, horario e local em que estardo abertas as inscrigdes para 0S
candidatos.

I11. Local de votacao.

Art. 29 — O processo eleitoral constara de:

I. Registro da chapa com antecipa¢do minima de 07(sete) dias;

I1. Acompanhamento pela Comissao Eleitoral;

I11. Identificacdo do votante através de lista de membros com direito a voto;

IV.Garantia do voto secreto e da inviolabilidade da urna;

V. Apuracao imediata, logo apds o término da votacdo, na sede da Trépicos.



Art. 30 — O pedido da chapa requerente devera conter:

I.Nome completo, comprovante de matricula e copia do RG de todos os
integrantes da chapa;

I1. Declaracdo e determinacdo dos cargos aos quais 0s integrantes da chapa
desejam concorrer.

Art. 31 - Logo ap0s o término das eleicGes, iniciada a terminada a apuracdo, a
comissao eleitoral proclamarad oficialmente o resultado das eleicBes indicando a chapa
vencedora.

Art. 32 — Os casos omissos nesse Estatuto sobre o processo eleitoral seréo
decididos pelo Conselho de Administracdo, cabendo recurso a Assembléia Geral.

Art. 33 - Qualquer recurso podera ser interposto no maximo 72(setenta e duas)
horas apos a proclamacao do resultado.

Paragrafo Unico - Os recursos devero ser apresentados por escrito contendo:

a) Descricdo do fato ou da questdo levantada;

b) Motivo fundamentado e dispositivo(s) infringido(s);

c) Identificacdo do(s) requerente(s).

Art. 34 - O primeiro mandato da Diretoria Executiva tera prazo de gestdo 6(seis)
meses, ressalvado o direito a reeleicdo de acordo com 0 que versa 0 presente estatuto. A data
da inscricdo, eleicBes e posse destinadas a escolha dos membros que irdo compor a 12
Diretoria Executiva serdo definidas no dia da assembléia de fundacdo da entidade e aprovacédo
do estatuto.

Art. 35 — A partir do segundo mandato, o prazo de vigéncia da gestdo da diretoria
Executiva serd de 01 (um) ano. Sua data de inicio e de término sera definida conforme
determinara o processo eleitoral cabivel, visto o prazo de 6(seis) meses do primeiro mandato
conforme o Art. 34.

Art. 36 - A partir da assinatura da ata de posse da chapa que assumira nova gestao,
a gestdo anterior estard eximida automaticamente de qualquer responsabilidade sob servicos
prestados ou atos praticados a terceiros em nome da Trépicos.

Art. 37 — A Tropicos serd extinta a qualquer tempo quando, por decisdo de
maioria simples (metade mais um) dos integrantes de seu Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva:

I. Deixar de desempenhar efetivamente as atividades a que se destina.

I. Aplicar as importancias representadas por auxilio, subvengdes ou demais
contribuicdes, em fins diversos dos previstos neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 38 — A Tropicos também sera extinta caso ndo haja, em periodo de eleigéo,
chapa concorrente a vaga para gestdo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — A Tropicos s6 podera ser extinta se ndo houver contratos
pendentes de concluséo.

CAPITULO IX: Das Disposicdes Finais e Transitorias:

Art. 39 — Em quaisquer atos que envolvam obrigacdes sociais, inclusive assinatura
de contratos, emissdes de cheques, ordens de pagamento, na constituicdo de procuradores, e
nas movimentacdes bancarias a “Tropicos” serd representada pelo Diretor Geral e pelo
Diretor de Finangas.

Art. 40 — O exercicio social ndo coincidira com o exercicio civil.

Art. 41 - Todo e qualquer servico prestado pela Tropicos devera,
obrigatoriamente, ser orientado pelo Conselho de Administracdo, onde 0s mesmos serdo co-
responsaveis pelos resultados apresentados aos clientes.



Art. 42 — E vedada a remuneragéo aos integrantes do Conselho de Administracio
e da Diretoria Executiva da Tropicos, bem como a distribuicdo de qualquer bonificacdo ou
vantagem aos seus membros.

Art. 43 — Os membros que renunciarem ou forem afastados do exercicio de seus
mandatos poderao ser substituidos das seguintes formas:

a) Sendo da Diretoria Executiva, cabera ao Conselho de Administracdo indicar
um suplente substituto que serd escolhido entre os integrantes do corpo discente de
Administracdo da UFPI - CSHNB e encaminhar seu nome a votacdo para aprovacdo em
reunido da Diretoria Executiva.

b) Sendo do Conselho de Administracdo, cabera a Diretoria Executiva a sua
indicacdo dentre o corpo docente de Administracdo da UFPI - CSHNB para aprovagédo do
Conselho.

Art. 44 — O presente Estatuto podera ser alterado a qualquer tempo, apds proposta
discutida e aprovada em Assembléia Geral através do voto afirmativo da maioria simples
(metade mais um) dos membros com direito a voto presentes na respectiva Assembléia.

Paragrafo Unico — As alteracBes neste Estatuto deverdo ser registradas em
instrumento publico, casos contrarios ndo serdo validos.

Art. 45 — Considera-se como parte complementar a este Estatuto o Regimento
Interno da Trdpicos.

Art. 46 — Os casos omissos que ndo sejam resolvidos nem pelo Estatuto, nem pelo
Regimento Interno serdo submetidos a deliberacdo da Assembléia Geral, pelo voto da maioria
absoluta de seus membros com direito a voto.



